
供应商行为准则 

强迫劳动 

科视Christie 供应商须制定相关措施以确保其组织与供应链无奴
役或人口贩卖现象，且不得以任何形式强迫劳动；雇佣须出于自
愿。 
 
“强迫劳动”指个人在下述情况下进行或承诺进行劳动或服务:

a)ﾠ 该人员有理由相信如不进行或承诺进行劳动或服务，其自身
或认识之人的安全将受到威胁；或

b)ﾠ 构成《1930 年强迫劳动公约》 第二条规定的强迫或强制劳
动。该公约于 1930 年 6 月 28 日在日内瓦由国际劳工组织通
过。

童工 

科视Christie 供应商不得使用童工。

“童工”指 18 岁以下的个人进行或承诺进行劳动或服务，并因此

a)ﾠ 违反相关法律; 

b)ﾠ 在精神、身体、社交或道德层面对其存在危害;  

c)ﾠ 被剥夺上学机会、中途辍学、或需在求学过程中承担漫长且繁
重的工作，导致学业受阻；或 

d)ﾠ 构成《1999 年最恶劣童工劳动公约》 第三条规定的最恶劣
童工劳动。该公约于 1999 年 6 月 17 日在日内瓦由国际劳工
组织通过。 

尊重与尊严 

科视Christie 供应商须尊重所有员工，不得实行体罚、暴力威胁或
其他形式的精神/肉体强迫及骚扰 。

道德交易 

科视Christie 期望合作供应商可依照最高道德标准经营自身业
务。各供应商须严格遵守反贪、反腐、违禁商业行为相关法律法
规。

不歧视 

科视Christie 供应商在招聘与雇佣事宜中，不得因种族、血统、出
生地、肤色、民族、国籍、信仰、性别、性取向、性别认同、性别表
达、年龄、婚姻状况、家庭状况、残疾或其他受适用法律法规保护
的情况歧视任何人。

科视Christie® 恪守企业社会责任与商业道德规范高标准。企业应秉持诚信、诚实、尊重各方的原则经营业
务，而遵守商业道德规范是其中要务。 供应商行为准则旨在帮助合作供应商明确科视Christie 期望如何
与供应商进行业务往来，适用于所有科视Christie 供应商与次级供应商。
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薪酬福利 

科视Christie 供应商应至少做到遵守适用于工资工时（包括最低
工资、加班时长、计件工资及其他薪酬元素在内）的所有法律法
规，并提供法定福利。不得将工资扣款作为违纪惩罚手段。员工薪
资明细应以工资单或同类文件的形式及时提供详细说明。 

工作时长 

科视Christie 供应商不应延长员工工时，如遇加班需依照相关法
律法规适当给予补偿。含加班时间在内，员工每周工作时长不可超 
60 小时，除非处于特殊商业环境，并征得员工同意。如遇国家规定
每周最高工时低于 60 小时，则应遵守该国规定。员工每周应至少
享一天休息日。

卫生安全 

供应商须遵守适用法律法规，提供安全卫生的工作场所。为履行
相关义务，科视Christie 供应商须制定并实施涵盖生命安全、事故
调查、化学制品安全、人体工程设计等方面的有效举措，且为员工
提供的住宿环境也需遵照同等卫生安全标准。

供应商应采取积极行动，建立管理系统以满足上述要求。 
 
持续监测/记录
供应商应保留必要文件，以证明其遵守该准则，并应科视Christie 
要求，提供该类文件的查阅权限。 

 

环境保护 

科视Christie 供应商在经营过程中应保护环境。供应商须至少遵
守适用法律法规及要求，包括化学制品与废弃物管理与处理、物
品回收、工业废水处理与排放、气体排放控制、环境许可及环境报
告等方面。

对提供给科视Christie 的产品或服务，供应商还须遵守附加环保
要求，如设计与产品规格及合同文件所述相关内容。

环保包装 

科视Christie 供应商应尽量减少进出货物的包装废弃物，最大程
度减少自身在全球范围内的环境足迹。科视Christie 鼓励供应商
采用环保包材，避免使用泡沫塑料及其他塑料包装产品，因为此类
包材终将被弃于垃圾填埋场。 

可考虑使用纸质包装，凹凸纸、压皱纸、包装填充颗粒、可回收/生
物降解塑料和/或各类发泡塑料替代品。

减少碳足迹
科视Christie 供应商应着力制定更环保的运输方案，以尽量减少
碳排放。可选择海运代替空运/快递，采用集中托运，以降低整体
发货频率，并在采购过程中考虑物料的总交付成本而非仅考虑单
件价格。


